Con le associazioni Trasformazioni e Inframoenia

Progetto DARE, proseguono
oli incontri dedicati alle donne

Dopo la pausa estiva sono
ripresi con successo i corsi ri-
volti alle donne del progetto
DARE (Donne Attive come Ri-
sorsa Economica). Tale pro-
getto, finanziato dalle Regione,
Servizio Pari opportunita e Po-
litiche giovanili, vede coinvol-
te le donne del comune di S.
Leonardo, amministrazione
capofila, assieme a Grimacco
e Savogna. Il progetto & stato
voluto per affrontare in modo
innovativo le problematiche
legate alla crisi che & mondia-
le ma che sta coinvolgendo an-
che le Valli del Natisone. Il per-
corso di affiancamento tratta
una serie di seminari ed in-
contri rivolti alle donne che ri-
siedono nei tre comuni e che
si trovano in difficolta lavora-
tive, con l'obiettivo di valoriz-
zare le loro competenze per ot-
timizzare le capacita ed offri-
re strumenti di conoscenza e
di operativita per arricchire il
loro spettro di consapevolezza
nella vita di ogni giorno.

Questi alcuni argomenti
scelti dalle donne per i semi-
nari: reinserimento nel mon-

do del lavoro, far crescere abi-
lita e competenze personali,
sviluppare conoscenze, ma an-
che temi piu leggeri come la
cura dell’'orto e giardino o la
cucina veloce e pratica.

Gli incontri vengono rea-
lizzati grazie all’apporto delle
associazioni partner Trasfor-
mazioni di S. Leonardo e In-
tramoenia di Udine. I prossi-
mi appuntamenti sono per
oggi, 14 ottobre, quando sul te-
ma ‘Orto e giardino - Una pas-
sione e una tecnica’ a Cergneu
di Nimis, presso l’Azienda
agricola biologica di Adriano
Cucchiaro, dalle 17 alle 19 ver-
ranno forniti consigli pratici e
dimostrazioni per-la corretta
coltivazione degli orti dome-
stici e per la cura del verde.
Martedi 19 ottobre, dalle 17,
presso il Circolo culturale di S.
Leonardo si terra I'incontro To
e gli altri: relazioni pericolose?
Incontro sul mondo delle re-
lazioni sociali tra stereotipi e
liberi comportamenti’. Per pre-
notazioni telefonare allo
0432.204443 o inviare una
mail a info@intramoenia.net.



